SICHTFELD-HORIZONTE - SEMINAR

Sichtfeld Horizonte

Den eigenen beruflichen Weg neu betrachten

Berufung am Horizont

Erfahrungen einordnen, die eigene berufliche Position klarer sehen und neue
Perspektiven entwickeln.

Beruflichen Weg einordnen Starken und Erfahrungen neu Entwicklungsrichtungen erkennen
betrachten
DARUM GEHT ES
. . Raum fur deinen eigenen Blick

Wo stehe ich beruflich - und was _ et o

mochte ich weiter im Blick behalten? Du musst keine fertige Antwort mitbringen.
Im Mittelpunkt steht die Mdglichkeit,

Nach einigen Berufsjahren verandert sich oft der Blick auf Erfahrungen neu zu ordnen, eigene

den eigenen Weg. Erfahrungen sammeln sich, Aufgaben Fahigkeiten bewusster wahrzunehmen und

und Rollen verandern sich und manches wird neu unterschiedliche Perspektiven miteinander

bewertet. zu verbinden.

Im Seminar nimmst du dir Zeit, deinen bisherigen Personliche Inhalte teilst du nur so weit,

beruflichen Weg mit etwas Abstand zu betrachten. Du wie es fir dich stimmig ist.

schaust auf wichtige Stationen und Wendepunkte, auf \

Erfahrungen und Fahigkeiten und auf das, was dich heute
beruflich beschaftigt. So entsteht Schritt fir Schritt ein
klareres Bild deines beruflichen Standorts und moglicher
Richtungen, die fur deine weitere Entwicklung interessant
sein konnten.

WAS DU NACH DEN SEMINARTAGEN KLARER SEHEN KANNST

@ Welche Stationen und Verénderungen deinen @ Welche Fahigkeiten und Erfahrungen du heute
beruflichen Weg besonders gepragt haben mitbringst

@ Wie du deine aktuelle berufliche Situation @ Wwelche Veranderungen der Arbeitswelt fir deine
differenzierter einordnen kannst eigene Entwicklung relevant sein kénnen

@ Welche beruflichen Entwicklungsrichtungen du @ Welche Lern- oder Erkundungsfrage du fiir deinen
weiter erkunden mochtest weiteren Weg mitnehmen mdchtest
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So arbeiten wir

Im Seminar arbeitest du mit Erfahrungen und Situationen aus

deinem eigenen beruflichen Weg. Du reflektierst flr dich, Arbeitsweise
tauschst dich zu zweit oder in kleinen Gruppen aus und
nimmst unterschiedliche Perspektiven hinzu. Kurze fachliche Impulse wechseln mit

personlicher Reflexion, Tandem- und

Kleingruppenarbeit. Ein Arbeitsheft und

weitere personliche Arbeitsmedien

2 Erkennen und einordnen. Fahigkeiten, Erfahrungen helfen dir, Gedanken festzuhalten und
und die heutige berufliche Situation werden Ergebnisse fir dich zu sichern.
bewusster betrachtet.

1 Zuriickschauen. Wichtige Stationen, Veranderungen
und Wendepunkte werden sichtbar.

3 Perspektiven erweitern. Kurze fachliche Impulse
und der Austausch mit anderen eréffnen neue
Blickwinkel.

4 Nach vorn schauen. Mogliche

Entwicklungsrichtungen und personliche
Erkundungsfragen werden greifbarer.

Funf Tage mit Abstand vom Arbeitsalltag

5 Tage 9-12 Ortsoffen Aktuelle Termine
aufeinanderfolgende Teilnehmende in einer ruhiger Seminarort mit auf der Seminarseite
Seminartage kleinen Gruppe konzentrierter

Atmosphare

Stephan Martin

Ich begleite die Sichtfeld-Horizonte-Seminare als Coach, Supervisor D GSV

und Prozessbegleiter. Dabei verbinde ich langjahrige berufliche und b .
eutsche Gesellschaft fir
FUhrungserfahrung mit fundierter Arbeit in Coaching, Supervision und Supervision und Coaching
Organisationsberatung. -
Mitglied

Ich arbeite ruhig, strukturiert und zugewandt - mit Raum fur eigene
Gedanken, Austausch und neue Sichtweisen.

Du modchtest dir Zeit fur deinen beruflichen Weg
nehmen?

Wenn du Uber neue Termine informiert werden mochtest, kannst du dich gern vormerken
lassen.

Mehr erfahren: sichtfeld-coaching.de/berufung-am-horizont/
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