Coaching

q
ist ein Beratungs- und Trainingsangebot zur Be- —
waltigung lhrer beruflichen Herausforderungen! S | C HTFEL D

Coaching zur beruflichen
(Neu-) Orientierung

Ein Beratungs- und Trainingsangebot zur Bewaltigung
lhrer beruflichen Herausforderungen

L . Zertifikats-Registrier-Nr.: AZAV-§45-10198-0595 bis

Zeitraumen und Zielen. AZAV-§45-10198-0604 und AZAV-§45-10198-0650

ist nach individueller Absprache jederzeit moglich.

richtet sich nach den gemeinsam vereinbarten

e

richten sich nach erfolgter Auftragsklarung. Der
Umfang wird individuell an I|hren Bedarfen
angepasst. Das Erstgesprach ist immer kostenlos.
Eine  Kostenlibernahme kann durch lhren
zustandigen Kostentrager erfolgen. Informieren Sie
sich!
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Deutsche Gesellschaft fiir
Supervision und Coaching

Mitglied

Sichtfeld Coaching e.K
Ihr Ansprechpartner: Gottinger StraBe 4

Stephan Martin 36205 Sontra
05653 2250222 www.sichtfeld-coaching.de
info@sichtfeld-coaching.de

Perspektiven entdecken,
Veranderungen begleiten




Unsere Mission:

Sichtfeld Coaching begleitet Sie auf lhrem
beruflichen Weg mit professioneller
Unterstutzung, die wirklich etwas verandert.

Gemeinsam entdecken wir neue Perspektiven,
um individuelle Herausforderungen zu
meistern. Unser Ansatz ist ganzheitlich und
praxisorientiert, damit Sie nachhaltige
Veranderungen erreichen und Ihr Potential
voll ausschopfen kdnnen.

Ihr Erfolg ist unser Ziel - wir gestalten den
Wandel gemeinsam mit lhnen!

Mit diesen Leistungen begleiten wir Sie:
e Supervision

Coaching
Team-/Organisationsentwicklung

e Gesundheitsleistungen

p—

Beratung

Supervision,
Coaching

Organksations-
entwicklung

nachhaltiger

Perspektiv-
wechsel

I

begleitende
Gesundheits-

\eistungen

Zertifiziertes
QM-System nach AZAV

Zertifikatsnummer
0217-0503-AZAV-T

Zertifizierungs GmbH

und Ziele:

Unsere Leitgedanken

Sie sind der Experte!

Wir kombinieren lhre Expertise mit
kreativen Ideen, um gemeinsam den
optimalen Prozess fur Sie zu gestalten
und erfolgreich anzustoBen.

Wir betrachten alle Aspekte

Unsere Beratungsleistungen zeichnen
sich durch eine ganzheitliche
o Betrachtung aus, die die Perspektiven
der Person, des Teams und des
Umfelds miteinander vereint und auf
die Ressourcenorientierung fokussiert

Dabei betrachten wir den Menschen in
seiner Gesamtheit
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Unsere Art zu arbeiten

Unsere Arbeitsweise sorgt dafir, dass
jeder Schritt des Prozesses exakt auf
deine Anforderungen abgestimmt ist

Wir setzen ausschlieBlich erprobte und
anerkannte Methoden ein, die auf
langjahriger Erfahrung basieren und
sich bewahrt haben
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Jeder Ort, den wir fir unsere
Veranstaltungen wahlen, wurde von
uns sorgfaltig ausgewahlt, um eine
inspirierende und forderliche
Atmosphare zu gewéahrleisten
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