ist ein Angebot, aktiv Ihr berufliches Handeln, die
Wechselwirkungen zwischen lhrer Person (Team), lhrem
Klientel und Ihrer Organisation zu reflektieren!

Der Start ist nach individueller Absprache jederzeit
moglich.

Die Dauer richtet sich immer nach den gemeinsam
vereinbarten Zeitrdumen und Zielen.

Die Kosten richten sich nach erfolgter Auftragsklarung.
Der Umfang wird individuell an |hren Bedarfen
angepasst. Das Erstgesprach ist immer kostenlos.

Rufen Sie uns an. Wir sind fiir Sie da!

05653 2250222

Neue Perspektiven entdecken!
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Uber uns

Sichtfeld Coaching ein Beratungs- und
Bildungsdienstleister, der seinen Kunden bei der
Bewaltigung ihrer individuellen Herausforderungen im
beruflichen Kontext zur Seite steht. Das Ziel aller Ziele von Fall- oder Teamsupervision kénnen

Leistungen besteht darin, neue Perspektiven durch einen u.a. folgende sein: Unsere Philosophie
ganzheitlich, prozessorientierten Ansatz gemeinsam zu

entwickeln, um nachhaltige Veranderungsprozesse
erfolgreich zu gestalten.

Coaching ist individuell

Verbesserung von Kommunikation und ° Sie sind der Experte. Wir entdecken
Organisation gemeinsam die Losungsideen, um den fiir Sie

Visrhesserung Im Wrmgang mik Korfifider und optimalen Prozess gemeinsam anzustoBen.

Fglgende Beratungs' und Widerstanden zwischen Mitarbeitern
Bildungsangebote werden angeboten:

+ Supervision
» Coaching
+ Team- /Organisationsentwicklung

Entwickeln von Lésungsstrategien fir neue
Herausforderungen oder alte Probleme

Sichtfeld Coaching ist ganzheitlich

konsequentes Umsetzen von Vereinbarungen

« begleitende Gesundheitsleistungen el Zslen O Die Beratungsleistungen sind gekennzeichnet
Integration von neuen Mitarbeitern in von Einzelperspektiven auf Person, Team und
bestehende Gemeinschaften Umfeld zu einem umfassenden und

— . i . ressourcenorientierten Blick

Beratung Entwicklung bei Neugriindungen von Gruppen

e eder Teams () dieEinheit von Kérper, Geist und Seele wird
Verbesserung des Betriebs- und Arbeitsklimas dabei einbezogen

Team-/
Organisations-
entwicklung

Erhéhung der Arbeitszufriedenheit und

nachhaltiger Motivation
Perspektiv- Erhdhung des Potentials und der Effizienz bei der Unsere Arbeitsweise
wechsel Arbeit O es werden alle Prozesse individuell begleitet
A fu L o1 .
; nregungen furnete Lermprozesse )  eskommen ausschlieBlich bewahrte und
Cndhse Qualitatssicherung anerkannte Methoden zum Einsatz
leistungen
i Erweiterung der beruflichen Kompetenzen ° es werden alle Settings an einem dafiir

Reflexion des Arbeitsalltages geeigneten Ort stattfinden. Ein gemeinsames
(Er-) Arbeiten in einer angenehmen
Umgebung, in der alle Sinne positiv
angesprochen werden, wird immer angestrebt

Forderung lhrer beruflichen und personlichen
Entwicklung

DGSv

Deutsche Gesellschaft fur
Supervision und Coaching

Mitglied in der Deutschen
Gesellschaft fiir Supervision
und Coaching e.V. (DGSv)

0O 00000 000 000 00O

Schutz vor Burnout-Symptomen

Sichtfeld-Coaching e.K.

Neue Perspektiven entdecken!




